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Законодательство



Концептуальная модель
организации профориентационной
работы в системе образования 
Омской области и Калачинского 
муниципального района



ЦЕЛИ



ЗАДАЧИ



ПРИНЦИПЫ:
системность – использование комплексного подхода, включающего диагностику 
профессиональных склонностей, профессиональные пробы, интерактивные информационные 
программы. Все подходы реализуются в формате, активизирующем профессиональное 
самоопределение; некоторые активности предполагают преимущественно игровой формат для 
вовлечения максимального количества обучающихся;
систематичность – реализация Профориентационного минимума в течение нескольких лет на 
регулярной основе, что позволяет участникам наблюдать динамику своего развития. Работа 
разбита на этапы, логически связанные между собой. Обучающийся получает обратную связь и 
рекомендации с учетом меняющихся данных в тех активностях, которые отвечают его 
особенностям, запросам и уровню ГПС; 
доступность – возможность для любого обучающегося по программе общего образования (или 
его родителя/ законного представителя) воспользоваться профориентационной помощью. Для 
лиц с ОВЗ предусмотрены адаптированные методики. Каждый обратившийся получает обратную 
связь с рекомендациями; 
социальное партнерство – создание эффективных технологий работы на основе единого 
информационного поля всех причастных к системе профориентации ведомств и организаций 
(Министерство просвещения, Министерство труда и социальной защиты, Министерство науки и 
высшего образования, Министерство экономического развития, Министерство цифрового 
развития, связи и массовых коммуникаций, представители компаний-работодателей 23 или 
объединений работодателей, образовательных организаций и т.д.), межличностной 
коммуникации специалистов и других заинтересованных сторон. 



УРОВНИ РЕАЛИЗАЦИИ



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ  УСЛОВИЯ:

назначить в школе ответственного по профориентации (не ниже 
должности заместителя руководителя);
утвердить план профориентационной работы с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей обучающихся; 
определить ответственных специалистов по организации 
профориентационной работы из числа педагогических работников (педагог-
предметник, классный руководитель, педагог-психолог и др.) в каждом классе; 
ответственным специалистам – на базовом уровне пройти инструктаж по 
организации и проведению профориентационной работы в образовательной 
организации (не менее 6 академических часов); на основном и продвинутом 
уровнях - пройти подготовку по программе ДПО профриентационной
направленности (повышение квалификации, не менее 36 академических 
часов);
 заключить соглашение с партнером (партнерами) – для продвинутого 
уровня.



Примерный план

Формы 

работы

Уровень

(академические 

часы в год)

Урочная 

деятельность

Внеурочная 

деятельность

курс занятий 

«Россия – мои 

горизонты»

Практико-

ориентированн

ый модуль 

(Реализуется во 

внеурочной 

деятельности 

дополнительны

м модулем)

Дополнительн

ое 

образование

Профобучени

е

Взаимодействи

е с родителями 

(законными 

представителя

ми)

Базовый 

(40 ч. в год) От 4 ч. 34 ч. - - - От 2 ч.

Основной 

(60 ч. в год) От 9 ч. 34 ч. От 12 ч. От 3 ч. - От 2 ч.

Продвинутый

(80 ч. в год) От 11 ч. 34 ч. От 18 ч. От 3 ч. От 10 ч. От 4 ч.



Общеобразовательные организации Калачинского МР – участники 
проекта «Билет в будущее» с 2021 года по июнь 2023 года



Общеобразовательные организации Калачинского муниципального 
района, которые зарегистрированы в проекте «Билет в будущее» 

с 27 июня 2023 года





https://storage.yandexcloud.net/
bvbpublic/2023/%D0%B4%D0%B
E%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0
%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/p
rimernaya_rabochaya_programm
a.pdf

https://storage.yandexcloud.net/bvbpublic/2023/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/primernaya_rabochaya_programma.pdf


Порядок действий 
по подготовке к внедрению профминимума:
1) назначить ответственного за организацию профориентационной работы (не ниже должности заместителя 
директора)

Срок – до 01 августа 2023 г. 

2) разработать план профориентационной работы на 2023/2024 учебный год в соответствии с выбранным уровнем 
реализации профминимума и разместить его на официальном сайте ОО в разделе «Профориентационная работа»;

Срок – до 25 августа 2023 г.

3) определить ответственных специалистов по организации профориентационной работы из числа педагогических 
работников (педагог-предметник, классный руководитель, педагог-психолог и др.) в каждом классе;

Срок – до 25 августа 2023 г.

4) заполнить и предоставить форму отчета о готовности организации к реализации профориентационного
минимума в соответствии с Методическими рекомендациями по реализации профориентационного минимума и 
Порядком реализации профориентационного минимума

Срок – до 21 августа 2023 г.

5) провести разъяснительную работу с педагогическими работниками по реализации профминимума;

Срок – до 30 августа 2023 г.

6) разместить на информационных ресурсах перечень программ дополнительного образования и 
профессионального обучения, доступных для обучающихся 6-11 классов в 2023/2024 учебном году;

Срок – до 01 сентября 2023 г.

7) обеспечить участие педагогов-навигаторов в образовательной программе (программе повышения 
квалификации) в 2023 г. 

Срок – до 4 сентября 2023 г

8) обеспечить сбор согласий на обработку персональных данных обучающихся и педагогов, задействованных в 
реализации профминимума (в рамках реализации проекта «Билет в будущее»);

Срок – до 4 сентября 2023 г.



Мониторинг реализации профминимума

Мониторинг реализации профминимума
проводится 2 раза в учебный год: с декабря по январь и с мая 
по июнь соответствующего учебного года.

Методические и информационные материалы для реализации 
направлений профминимума будут размещаться в сети Интернет в 
общем доступе по ссылке: http://profmin.bvbinfo.ru/. 

Шаблоны и примеры заполнения документов 
расположены по ссылке: 
https://cloud.mail.ru/public/K9mx/GcffNJ18T.



Внеурочный курс занятий для обучающихся 6-11-х классов 
«Россия – мои горизонты»

В целях реализации направления профминимума «Внеурочная деятельность: курс 
занятий «Россия – мои горизонты» с 1 сентября 2023 г. во всех организациях, 
реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего 
образования, вводятся еженедельные занятия «Россия – мои горизонты» для 
обучающихся 6-11 классов.      

Внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты» подразумевает 
работу по программе курса внеурочной деятельности «Билет в будущее», 
рассчитанной на 34 академических часа. 

Программа содержит:
 занятия, содержащие профориентационные диагностики 
(диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному 
самоопределению, диагностику способностей, личностных особенностей и др.);       
 профориентационные уроки; 
 занятия, посвященные изучению отраслей экономики; 
 рефлексивные занятия, моделирующие онлайн-профпробы в КИК «Конструктор 
будущего». 



 Занятия «Россия – мои горизонты» вносятся в расписание уроков (34 

учебных недели – 34 занятия). 

 Рекомендуемый день проведения – четверг. 

 Занятия «Россия – мои горизонты» проводятся в рамках часов 

внеурочной деятельности (Методическими рекомендациями по 

организации внеурочной деятельности, направленными письмом 

Минпросвещения России № ТВ-1290/03 от 5 июля 2022 г., 

рекомендовано 1 час внеурочной деятельности в неделю (из 10) 

посвящать профориентации). 

 Занятия «Россия – мои горизонты» могут проводиться классными 

руководителями, педагогами-предметниками и 

другими педагогическими работниками.



Трудовое воспитание школьников

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации» (ч. 1 ст. 43 «Обязанности и ответственность сторон» дополнена п. 6 )



Трудовое воспитание школьников


